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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - Obiectul regulamentului

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste normele generale de
organizare, functionare si administrare ale Asociatiei Grupul de Actiune Locala Maramures
Vest -GALMMV.

Art. 2 - Statutul juridic

(1) Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest - GALMMV este persoana juridica de
drept privat, fara scop patrimonial, constituita si organizata in baza prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Asociatia functioneaza in conformitate cu Actul Constitutiv si Statutul actualizat,
inscrise in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, precum si cu hotararile organelor sale
statutare.

(3) Asociatia este autonoma, apolitica, neguvernamentala si isi desfasoara activitatea in
interesul dezvoltarii durabile a teritoriului acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala.

Art. 3. Sediul si durata de functionare

(1) Sediul Asociatiei este in Orasul Tautii Magheraus, Str. 1, Nr. 194, Camera 15, judetul
Maramures.

(2) Schimbarea sediului se realizeaza in conditiile prevazute de Statut si de legislatia
aplicabila.

(3) Asociatia este constituita pe durata nedeterminata.
Art. 4. Domeniul de activitate

(1) Asociatia desfasoara activitati specifice implementarii abordarii LEADER si ale Strategiei
de Dezvoltare Locala aferente perioadei de programare 2023-2027.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Asociatia indeplineste functiile administrative, de
management, monitorizare, evaluare, animare si selectie a proiectelor prevazute de
legislatia europeana si nationala aplicabila Grupurilor de Actiune Locala.

Art. 5. Principii de functionare

Asociatia 1si desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:
a) legalitate;

b) transparenta si responsabilitate;

c) consultarea partenerilor relevanti din teritoriu;

d) egalitate de sanse si nediscriminare;

e) dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;

f) impartialitate si prevenirea conflictelor de interese;

g) eficienta in utilizarea fondurilor publice si europene;

h) protectia mediului si dezvoltare durabila;

i) cooperare si parteneriat intre actorii publici, privati si ai societatii civile.



Art. 6. Relatia cu Parteneriatul SDL 2023-2027

(1) Asociatia implementeaza Strategia de Dezvoltare Locala 2023-2027 in baza
Parteneriatului SDL constituit pentru teritoriul GAL Maramures Vest.

(2) Reprezentarea si consultarea Parteneriatului SDL se realizeaza conform regulamentului
intern privind functionarea parteneriatului si hotararilor organelor statutare ale Asociatiei.

(3) Consiliul Director asigura mecanismul de consultare si integrare a punctelor de vedere
ale Parteneriatului SDL in procesul decizional privind implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Art. 7. Scopul Asociatiei

(1) Asociatia Grupul de Actiune Locala Maramures Vest - GALMMV are ca scop sprijinirea
dezvoltarii locale durabile a teritoriului acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala 2023-
2027, prin aplicarea abordarii LEADER si a principiului dezvoltarii locale plasate sub
responsabilitatea comunitatii.

(2) Asociatia urmareste mobilizarea si implicarea actorilor publici, privati si ai societatii
civile in vederea identificarii nevoilor locale, valorificarii resurselor existente si
implementarii unor interventii care contribuie la dezvoltarea economica, sociala si de
mediu a teritoriului.

(3) Tn realizarea scopului sau, Asociatia actioneaza ca organism responsabil pentru
implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locala aprobata pentru
perioada de programare 2023-2027.

Art. 8. Obiective generale
Asociatia urmareste realizarea urmatoarelor obiective generale:
a) implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala 2023-2027;

b) cresterea capacitatii comunitatilor locale de a participa la procesele de dezvoltare
teritoriala;

c) sprijinirea dezvoltarii economiei locale si a antreprenoriatului;

d) imbunatatirea calitatii vietii populatiei din teritoriul GAL;

e) promovarea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse;

f) conservarea si valorificarea patrimoniului natural, cultural si identitar local;
g) sustinerea inovarii si a cooperarii intre actorii locali;

h) promovarea dezvoltarii durabile si a protectiei mediului;

i) stimularea cooperarii interteritoriale si transnationale.

Art. 9. Obiective specifice

Pentru realizarea scopului sau, Asociatia urmareste:

a) elaborarea, actualizarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala;

b) organizarea activitatilor de animare si informare la nivelul teritoriului;



c) acordarea de sprijin si indrumare potentialilor beneficiari ai SDL;

d) elaborarea si aplicarea procedurilor de selectie a proiectelor;

e) evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor depuse in cadrul SDL;

f) monitorizarea indicatorilor de rezultat si de realizare asumati prin Strategie;
g) colectarea si analizarea datelor necesare implementarii si evaluarii SDL;

h) realizarea activitatilor de promovare si comunicare;

i) dezvoltarea capacitatii administrative si institutionale a GAL;

j) participarea la retele, parteneriate si forme de cooperare relevante pentru dezvoltarea
locala.

Art. 10. Activitati principale
in vederea indeplinirii obiectivelor sale, Asociatia poate desfasura urmatoarele activitati:
a) elaborarea, modificarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala;

b) organizarea si lansarea apelurilor de selectie, a procesului de evaluare si selectie a
proiectelor;

c) monitorizarea implementarii proiectelor finantate;

d) verificarea mentinerii criteriilor de eligibilitate si selectie conform procedurilor
aplicabile;

e) activitati de informare, comunicare si animare teritoriala;

f) organizarea de conferinte, seminarii, ateliere de lucru, schimburi de experienta si sesiuni
de instruire, scoli de vara;

g) elaborarea si publicarea de materiale informative si de promovare;
h) realizarea de studii, analize si cercetari privind dezvoltarea locala;
i) dezvoltarea de parteneriate locale, nationale si internationale;

j) participarea la proiecte finantate din fonduri europene, nationale sau alte surse legal
constituite;

k) orice alte activitati permise de lege si compatibile cu scopul Asociatiei GALMMV.
Art. 11. Activitati economice si utilizarea resurselor

(1) Asociatia poate desfasura activitati economice directe cu caracter accesoriu, in
conditiile prevazute de legislatia aplicabila asociatiilor si fundatiilor.

(2) Veniturile obtinute din activitatile desfasurate se utilizeaza exclusiv pentru realizarea
scopului si obiectivelor Asociatiei.

(3) Asociatia poate participa la programe si proiecte finantate din fonduri europene,
nationale sau private si poate incheia parteneriate necesare realizarii obiectivelor sale.

CAPITOLUL Ill - MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 12. Membrii Asociatiei



(1) Membrii Asociatiei sunt persoanele fizice si juridice prevazute in Statutul Asociatiei, in
forma aprobata de Adunarea Generala si inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(2) Componenta Asociatiei poate fi modificata in conditiile prevazute de Statut, prin
hotararea Adunarii Generale si cu respectarea legislatiei aplicabile.

(3) Membrii Asociatiei participa la activitatea acesteia prin reprezentantii legali sau prin
persoanele desemnate in conditiile legii.

Art. 13. Dobandirea calitatii de membru

(1) Dobandirea calitatii de membru se realizeaza prin hotararea Adunarii Generale, la
solicitarea persoanei fizice sau juridice interesate.

(2) Cererea de aderare trebuie sa fie insotita de documentele justificative stabilite de
Consiliul Director.

(3) Admiterea unui nou membru se realizeaza cu respectarea prevederilor statutare si a
conditiilor privind mentinerea eligibilitatii GAL.

Art. 14. Membrii de onoare

(1) Asociatia poate acorda calitatea de membru de onoare persoanelor fizice sau juridice
care au contribuit in mod semnificativ la realizarea obiectivelor acesteia.

(2) Membrii de onoare nu au drept de vot si nu pot fi alesi in organele de conducere ale
Asociatiei.

(3) Calitatea de membru de onoare se acorda prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 15. Drepturile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Adunarea Generala;

b) sa voteze si sa fie alesi in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei;
c) sa formuleze propuneri privind activitatea Asociatiei;

d) sa fie informati cu privire la activitatea si situatia financiara a Asociatiei;

)
e) sa consulte documentele Asociatiei in conditiile stabilite de lege si de regulamentele
interne;

f) sa participe la activitatile organizate de Asociatie;

g) sa beneficieze de rezultatele si oportunitatile generate de implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala, in conditiile legii.

Art. 16. Obligatiile membrilor
Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Statutului, ale prezentului ROF, ale ROI si ale hotararilor
organelor de conducere;

b) sa promoveze interesele si obiectivele Asociatiei;
c) sa participe activ la activitatile Asociatiei;

d) sa respecte principiile de integritate, impartialitate si transparenta;



e) sa evite situatiile de conflict de interese si sa le declare atunci cand apar;
f) sa achite cotizatiile stabilite de Adunarea Generala;

g) sa nu desfasoare activitati care pot prejudicia imaginea sau interesele legitime ale
Asociatiei.

Art. 17. Conflictul de interese

(1) Membrii Asociatiei au obligatia de a evita orice situatie care poate genera conflict de
interese in raport cu activitatile desfasurate de GAL.

(2) Persoanele aflate intr-o situatie de conflict de interese au obligatia de a se abtine de la
participarea la dezbateri, evaluari, selectii sau adoptarea deciziilor care le pot afecta
impartialitatea.

(3) Situatiile de conflict de interese se gestioneaza in conformitate cu legislatia aplicabila,
cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Locala si cu procedurile interne ale Asociatiei.

Art. 18. incetarea calitatii de membru
Calitatea de membru inceteaza prin:

a) retragere;

b) excludere;
c) deces, in cazul persoanelor fizice;
d) incetarea personalitatii juridice, in cazul persoanelor juridice;

e) dizolvarea Asociatiei;

f) alte situatii prevazute de lege sau de Statut.

Art. 19. Retragerea si excluderea

(1) Membrii se pot retrage din Asociatie prin notificare scrisa adresata Consiliului Director.

(2) Excluderea unui membru poate fi dispusa de Adunarea Generala in cazul incalcarii grave
sau repetate a prevederilor Statutului, ale regulamentelor interne sau ale hotararilor
organelor de conducere.

(3) Membrul vizat de procedura de excludere are dreptul de a-si prezenta punctul de vedere
inainte de adoptarea deciziei.

CAPITOLUL IV - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL
Art. 20. Structurile de conducere si control

Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (daca este cazul);

d) Comitetul de Selectie a Proiectelor;

e) Comisia de Solutionare a Contestatiilor;



f) Compartimentul Administrativ.

SECTIUNEA | - ADUNAREA GENERALA

Art. 21. Statutul Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei.

(2) Adunarea Generala este constituita din totalitatea membrilor Asociatiei.

(3) Adunarea Generala isi exercita atributiile in conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000
aprobata modificata prin Legea nr. 246/2005, si Statutului Asociatiei si prezentului
regulament.

Art. 22. Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste directiile generale de dezvoltare ale Asociatiei;

b) aproba Strategia de Dezvoltare Locala si modificarile care intra in competenta sa;
c) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

d) alege si revoca membrii Consiliului Director;

e) alege si revoca cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori(daca este cazul);
f) aproba aderarea, retragerea si excluderea membrilor;

g) aproba modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

h) aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

i) aproba regulamentele interne ale Asociatiei;

j) exercita orice alte atributii prevazute de lege si de Statut.

Art. 23. Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala ordinara se convoaca cel putin o data pe an.

(2) Adunarea Generala extraordinara se convoaca ori de cate ori este necesar.

(3) Convocarea se realizeaza de catre Presedintele Consiliului Director sau la solicitarea a
minimum o treime din membrii Asociatiei.

(4) Convocarea poate fi transmisa prin:

e e-mail;

o posta;

e comunicare electronica;

« alte mijloace care permit confirmarea transmiterii.
(5) Adunarile Generale se pot desfasura fizic, online sau in format hibrid.
Art. 24. Cvorum si adoptarea hotararilor

(1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta majoritatii membrilor.



(2) Hotararile se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, daca legea sau
Statutul nu prevad altfel.

(3) Fiecare membru are dreptul la un vot.

(4) In caz de egalitate, votul Presedintelui este decisiv.
SECTIUNEA Il - CONSILIUL DIRECTOR

Art. 25. Statutul Consiliului Director

(1) Consiliul Director asigura conducerea curenta a Asociatiei si punerea in aplicare a
hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este format din 5 membri, conform Statutului in vigoare.

(3) Componenta Consiliului Director este cea aprobata de Adunarea Generala si inscrisa in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 26. Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director:

a) pune in executare hotararile Adunarii Generale;

b) coordoneaza implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala;

c) aproba procedurile operationale ale GAL;

d) aproba documentatiile aferente apelurilor de selectie;

e) aproba modificarile SDL aflate in competenta GAL;

f) aproba organigrama si structura Compartimentului Administrativ;
g) aproba fisele de post ale personalului;

h) aproba programul anual de achizitii;

i) aproba angajarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului;

j) aproba Regulamentul de Organizare Interna si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

k) exercita rolul de reprezentare si consultare a Parteneriatului SDL 2023-2027;

l) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, Statut sau hotararile Adunarii
Generale.

Art. 27. Functionarea Consiliului Director
(1) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar.

(2) Sedintele pot avea loc fizic, online sau in format hibrid.

(3) Consiliul Director delibereaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sai.
(4) Hotararile se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 28. Presedintele Asociatiei

(1) Presedintele reprezinta legal Asociatia in relatiile cu autoritatile publice, institutiile
finantatoare, partenerii si tertii.



(2) Presedintele semneaza documentele oficiale ale Asociatiei si urmareste executarea
hotararilor organelor de conducere.

(3) n lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de Vicepresedinte.
SECTIUNEA IIl - CONFLICTUL DE INTERESE SI INTEGRITATEA DECIZIONALA
Art. 29. Principii de integritate

(1) Membrii organelor de conducere si ai structurilor implicate in implementarea SDL au
obligatia de a respecta principiile legalitatii, impartialitatii, transparentei si integritatii.

(2) Persoanele implicate in evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor vor completa
declaratiile privind evitarea conflictului de interese, conform legislatiei si procedurilor
aplicabile.

(3) Persoana aflata intr-o situatie de conflict de interese se abtine de la participarea la
analiza, deliberare si vot.

CAPITOLUL V - STRUCTURI OPERATIONALE PENTRU IMPLEMENTAREA SDL

SECTIUNEA | - COMITETUL DE SELECTIE A PROIECTELOR
Art. 30. Comitetul de Selectie

(1) Comitetul de Selectie este organismul responsabil cu selectia proiectelor depuse in
cadrul apelurilor lansate prin Strategia de Dezvoltare Locala.

(2) Comitetul de Selectie functioneaza independent fata de structurile de evaluare si
monitorizare ale GAL.

(3) Componenta Comitetului de Selectie este aprobata prin SDL.
Art. 31. Atributiile Comitetului de Selectie

Comitetul de Selectie are urmatoarele atributii:

a) analizeaza rapoartele de evaluare intocmite de expertii GAL;
b) valideaza punctajele si rezultatele evaluarii;

c) aproba lista proiectelor selectate;

d) aproba lista proiectelor eligibile fara finantare;

e) aproba lista proiectelor neeligibile;

f) propune Raportul de Selectie pentru avizare si publicare;

g) respecta regulile privind conflictul de interese si impartialitatea decizionala.
Art. 32. Conflictul de interese in cadrul selectiei

(1) Membrii Comitetului de Selectie completeaza declaratii privind evitarea conflictului de
interese inaintea fiecarei sesiuni de selectie.

(2) Membrii aflati in conflict de interese se retrag din procesul de analiza si vot pentru
proiectul respectiv.



(3) Situatiile de conflict de interese se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
SECTIUNEA Il - COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Art. 33. Comisia de Solutionare a Contestatiilor

(1) Comisia de Solutionare a Contestatiilor este organismul responsabil cu analizarea
contestatiilor formulate de solicitanti.

(2) Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor nu pot face parte din Comitetul de
Selectie pentru aceeasi sesiune de proiecte.

(3) Componenta Comisiei este aprobata prin hotararea Consiliului Director.
Art. 34. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Comisia:

a) analizeaza contestatiile depuse;

b) verifica legalitatea si temeinicia evaluarii contestate;
c) solicita clarificari atunci cand este necesar;

A

)
)
)
d) intocmeste Raportul de Solutionare a Contestatiilor;
e) propune rezultatul final al contestatiilor.
SECTIUNEA IIl - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 35. Rolul Compartimentului Administrativ

(1) Compartimentul Administrativ reprezinta structura executiva a GAL si asigura
implementarea activitatilor curente ale Asociatiei.

(2) Compartimentul Administrativ isi desfasoara activitatea in baza organigramei aprobate
de Consiliul Director.

(3) Personalul Compartimentului Administrativ este angajat/voluntar in conformitate cu
legislatia muncii si cu prevederile contractelor de finantare aplicabile GAL.

Art. 36. Structura Compartimentului Administrativ

Structura Compartimentului Administrativ poate cuprinde, in functie de necesitatile GAL si
de resursele disponibile:

a) Manager GAL;

b) Expert evaluare si selectie proiecte;

c) Expert monitorizare si verificare;

d) Expert animare si comunicare;

e) Responsabil financiar-contabil;

f) Responsabil juridic;

g) Responsabil achizitii;

h) Responsabil protectia datelor cu caracter personal;

i) alte functii aprobate de Consiliul Director.



Art. 37. Atributiile Compartimentului Administrativ
Compartimentul Administrativ asigura:

a) implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala;

b) organizarea si lansarea apelurilor de selectie;

c) activitatile de evaluare si monitorizare;

d) activitatile de informare si animare;

e) gestionarea documentelor si arhivei GAL;

f) raportarile catre MADR, AFIR si alte institutii competente;
g) activitatile financiare, administrative si logistice;

h) activitatile privind protectia datelor cu caracter personal;
i) alte activitati stabilite prin fisele de post si prin deciziile Consiliului Director.
Art. 38. Separarea functiilor

(1) Personalul implicat in evaluarea proiectelor nu poate participa la procesul de selectie
si solutionare a contestatiilor pentru aceleasi proiecte.

(2) Membrii Comitetului de Selectie nu pot face parte din Comisia de Solutionare a
Contestatiilor pentru aceeasi sesiune.

(3) GAL asigura separarea functiilor si respectarea principiilor de impartialitate si
integritate in toate etapele implementarii SDL.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE
Art. 39. Patrimoniul Asociatiei

(1) Patrimoniul Asociatiei este constituit si administrat in conformitate cu prevederile
legale, ale Statutului si ale hotararilor organelor de conducere.

(2) Patrimoniul Asociatiei este distinct de patrimoniul membrilor sai.

(3) Gestionarea patrimoniului se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
economicitatii, eficientei si transparentei.

Art. 40. Sursele de finantare

Resursele financiare ale Asociatiei pot proveni din:
a) cotizatiile membrilor;

b) finantari nerambursabile nationale si europene;
c¢) contributii ale partenerilor;

d) donatii, sponsorizari si granturi;

e) venituri din activitati economice permise de lege;
f) dobanzi si alte venituri financiare;

g) alte surse legal constituite.



Art. 41, Utilizarea resurselor financiare

(1) Fondurile si bunurile Asociatiei se utilizeaza exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor acesteia.

(2) Cheltuirea fondurilor se realizeaza cu respectarea legislatiei aplicabile, a contractelor
de finantare si a procedurilor interne.

(3) Operatiunile financiare sunt supuse controlului intern si verificarii cenzorului sau
Comisiei de Cenzori.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
Art. 42, Aplicarea regulamentului

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este obligatoriu pentru toate
structurile si persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul Asociatiei.

(2) Prevederile regulamentului se completeaza cu dispozitiile:

o OG nr. 26/2000 aprobata si modificata prin Legea nr. 246/2005 privind asociatiile si
fundatiile;

« Statutului Asociatiei;
» Strategiei de Dezvoltare Locala 2023-2027;

 ghidurilor si procedurilor emise de MADR, AFIR si Autoritatea de Management pentru
Planul Strategic;

« legislatiei nationale si europene aplicabile.
Art. 43. Interpretarea regulamentului

(1) Tn situatia unor neconcordante intre prezentul regulament si Statutul Asociatiei,
prevaleaza prevederile Statutului.

(2) Tn cazul modificarii legislatiei aplicabile, prevederile prezentului regulament se
interpreteaza si se aplica in conformitate cu noile dispozitii legale.

Art. 44. Modificarea regulamentului

(1) Prezentul regulament poate fi modificat prin hotararea organului competent prevazut
de Statut.

(2) Modificarile intra in vigoare la data aprobarii lor, daca prin hotararea de aprobare nu se
stabileste o alta data.

(3) Actualizarea componentei organelor de conducere, administrare si control ale
Asociatiei, realizata in baza hotararilor Adunarii Generale sau a incheierilor instantelor
competente, produce efecte de drept fara a fi necesara modificarea prezentului
regulament. Aceasta prevedere este foarte utila pentru a evita actualizari repetate ale
ROF-ului la fiecare schimbare de persoana.

Art. 45. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Director nr. 10.2/2026 si intra in vigoare la data de 01.04.2026.

La aceeasi data se abroga orice dispozitii interne contrare.



