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Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul regulamentului

Prezentul Regulament de Ordine Interioara stabileste regulile interne privind desfasurarea
drepturile si obligatiile angajatorului, ale salariatilor, colaboratorilor, voluntarilor si ale altor
persoane care desfasoara activitati in cadrul Asociatiei.

Regulamentul urmareste asigurarea unui climat de munca legal, eficient, profesionist,
transparent si conform cu cerintele aplicabile implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala
2023-2027.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Prezentul regulament se aplica:

a) salariatilor GALMMV, indiferent de functie, durata a contractului individual de munca sau
tipul raportului de munca;

b) voluntarilor care desfasoara activitati in cadrul Asociatiei;

c) colaboratorilor, consultantilor, expertilor externi si persoanelor detasate sau delegate;

d) membrilor organelor de conducere, in masura in care participa la activitati administrative,
decizionale sau operationale ale GALMMYV,;

e) oricaror persoane care utilizeaza resursele, documentele, sediul sau sistemele informatice
ale Asociatiei.

Art. 3. Cadrul legal si procedural

Prezentul regulament se aplica in conformitate cu:

a) Codul muncii;

b) legislatia privind sanatatea si securitatea Tn munca;

c) legislatia privind egalitatea de sanse si nediscriminarea;

d) legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

e) Statutul Asociatiei GALMMV;

f) Regulamentul de Organizare si Functionare al GALMMYV;

g) Strategia de Dezvoltare Locala 2023-2027;

h) ghidurile, procedurile si instructiunile emise de MADR, AM PS, AFIR si alte autoritati
competente.

Art. 4. Principii generale

Activitatea in cadrul GALMMV se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitate;

b) profesionalism;

c) transparenta;

d) responsabilitate;

e) impartialitate;

f) confidentialitate;

g) prevenirea conflictelor de interese;

h) egalitate de sanse si nediscriminare;

i) utilizarea eficienta a timpului de lucru si a resurselor Asociatiei;

j) respectarea disciplinei muncii.

Art. 5. Cunoasterea si respectarea regulamentului

Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor, voluntarilor si colaboratorilor, sub
semnatura sau prin mijloace electronice care permit confirmarea luarii la cunostinta.



Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru toate persoanele
carora li se aplica.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 6. Drepturile angajatorului

GALMMV, prin organele sale de conducere si prin persoanele desemnate, are urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea activitatilor Asociatiei;

b) sa stabileasca atributiile si responsabilitatile fiecarui post;

c) sa emita dispozitii de serviciu cu respectarea legislatiei aplicabile;

d) sa controleze modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa evalueze activitatea personalului;

f) sa constate si sa sanctioneze abaterile disciplinare in conditiile legii;

g) sa stabileasca obiective profesionale si indicatori de performanta.
Art. 7. Obligatiile angajatorului

GALMMYV are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditii corespunzatoare de munca;

b) sa respecte drepturile salariatilor prevazute de legislatia muncii;

c) sa asigure plata drepturilor salariale la termenele stabilite;

d) sa asigure conditii privind securitatea si sanatatea in munca;

e) sa asigure protectia datelor cu caracter personal;

f) sa asigure accesul la formare profesional3;

g) sa asigure tratament egal si nediscriminatoriu;

h) sa puna la dispozitia personalului documentele si informatiile necesare indeplinirii
atributiilor;

i) sa asigure conditiile necesare implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala.
Art. 8. Drepturile salariatilor

Salariatii au dreptul:

a) la salarizare pentru munca prestata;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

c) la concediu de odihna si alte concedii prevazute de lege;

d) la conditii de munca sigure si sanatoase;

e) la egalitate de sanse si tratament;

f) la respectarea demnitatii in munca;

g) la formare si perfectionare profesionals;

h) la informare privind activitatea si obiectivele Asociatiei;

i) la utilizarea resurselor necesare desfasurarii activitatii;

j) la participarea la activitatile profesionale organizate de GALMMV.

Art. 9. Obligatiile salariatilor

Salariatii au obligatia:

a) sa respecte prevederile legale, Statutul, ROF-ul, ROI-ul si fisa postului;
b) sa indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism si responsabilitate;
c) sa respecte programul de lucru;

d) sa utilizeze corespunzator bunurile si resursele Asociatiei;

e) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca;



f) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si documentelor;

g) sa evite situatiile de conflict de interese;

h) sa protejeze imaginea si interesele legitime ale Asociatiei;

i) sa respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal;

j) sa participe la instruirile organizate de Asociatie.

Art. 10. Voluntarii si colaboratorii

(1) Voluntarii si colaboratorii care desfasoara activitati in cadrul GALMMYV au obligatia de a
respecta prezentul regulament in masura in care dispozitiile acestuia le sunt aplicabile.

(2) Acestia beneficiaza de conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor si de acces la
informatiile necesare indeplinirii atributiilor asumate.

(3) Voluntarii si colaboratorii au obligatia de a respecta confidentialitatea documentelor si
informatiilor la care au acces.

Art. 11. Confidentialitate si protectia informatiilor

(1) Toate documentele, datele si informatiile obtinute Tn cadrul activitatii GALMMV sunt
utilizate exclusiv in interesul activitatilor Asociatiei.

(2) Personalul, colaboratorii si voluntarii au obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii.

(3) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca,
colaborare sau voluntariat pentru o perioada de 3 ani.

CAPITOLUL Ill — DISCIPLINA MUNCII S| CONDUITA PROFESIONALA

Art. 12. Principii generale

(1) Disciplina muncii reprezinta obligatia fiecarei persoane care desfasoara activitati in cadrul
GALMMV de a respecta prevederile legale, regulamentele interne, dispozitiile de serviciu si
normele de conduita profesionala.

(2) Respectarea disciplinei muncii contribuie la buna functionare a Asociatiei si la
indeplinirea obligatiilor asumate prin Strategia de Dezvoltare Locala si contractele de
finantare.

Art. 13. Respectarea programului de lucru

(1) Personalul GALMMV are obligatia de a respecta programul de lucru aprobat.

(2) Tntarzierile, plecarile anticipate sau absentele in timpul programului de lucru sunt
permise numai cu aprobarea superiorului ierarhic sau a persoanei desemnate.

(3) Orice imposibilitate de prezentare la serviciu se comunica de indata conducerii GALMMV
sau persoanei ierarhice superioare.

Art. 14. Conduita profesionala

Personalul GALMMYV are obligatia:

a) sa manifeste respect, profesionalism si corectitudine in relatiile cu colegii, beneficiarii,
reprezentantii institutiilor publice si partenerii;

b) sa contribuie la mentinerea unui climat de lucru bazat pe colaborare si respect reciproc;
c) sa utilizeze un limbaj adecvat si o atitudine corespunzatoare in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) sa evite orice comportament care poate afecta imaginea si credibilitatea Asociatiei.

Art. 15. Utilizarea resurselor GALMMV

(1) Bunurile, echipamentele si resursele puse la dispozitia personalului sunt utilizate exclusiv
in interesul activitatilor Asociatiei.



(2) Utilizarea in scop personal a resurselor GALMMYV este permisa numai cu aprobarea
conducerii, in situatiile justificate.
(3) Personalul raspunde pentru utilizarea corespunzatoare a bunurilor aflate in gestiunea sau
folosinta sa.
Art. 16. Utilizarea echipamentelor informatice si a comunicatiilor electronice
(1) Calculatoarele, imprimantele, telefoanele, adresele de e-mail institutionale si alte
echipamente puse la dispozitie de GALMMV sunt utilizate in principal pentru activitatile
profesionale ale Asociatiei.
(2) Este interzisa:
a) instalarea de programe software fara aprobarea conducerii;
b) accesarea de continut ilegal, ofensator sau incompatibil cu activitatea profesional3;
c) transmiterea neautorizata a documentelor interne;
d) utilizarea identitatii institutionale in scop personal.
(3) Documentele si comunicarile oficiale ale GALMMV se transmit prin canalele aprobate de
Asociatie.
Art. 17. Semnatura electronica si documentele digitale
(1) Personalul desemnat poate utiliza semnatura electronica calificata in exercitarea
atributiilor de serviciu.
(2) Documentele semnate electronic au aceeasi valoare juridica precum documentele
semnate olograf, in conditiile legii.
(3) Utilizarea semnaturii electronice se realizeaza exclusiv in interesul GALMMV si cu
respectarea masurilor de securitate stabilite.
(4) Titularul semnaturii electronice raspunde pentru utilizarea acesteia.
Art. 18. Confidentialitatea informatiilor
(1) Personalul GALMMV are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si
documentelor la care are acces.
(2) Sunt considerate confidentiale, fara a se limita la acestea:

« documentele interne;

« datele beneficiarilor;

« documentele proiectelor;

« informatiile financiare;

» datele personale;

« corespondenta institutionala.

« Orice alt document redactat/elaborat in cadrul Asociatiei
(3) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca sau
colaborare pentru o perioada de 3 ani.
Art. 19. Conflictul de interese
(1) Personalul GALMMV are obligatia de a evita orice situatie care poate afecta
impartialitatea exercitarii atributiilor.
(2) Orice situatie potentiala de conflict de interese se declara imediat superiorului ierarhic si
conducerii GALMMV.
(3) Persoana aflata in conflict de interese se abtine de la participarea la activitatea sau decizia
respectiva.
Art. 20. Interdictii
n cadrul GALMMV sunt interzise:
a) consumul de alcool sau de substante interzise pe tot timpul programului de lucru;



b) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a altor substante care afecteaza
capacitatea de munca;

c) utilizarea functiei sau pozitiei detinute pentru obtinerea unor avantaje personale;

d) divulgarea informatiilor confidentiale;

e) utilizarea neautorizata a documentelor si bunurilor Asociatiei;

f) orice forma de hartuire, discriminare sau comportament abuziv;

g) falsificarea documentelor sau furnizarea de informatii false.

CAPITOLUL IV — SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA, PSI SI SITUATII DE URGENTA

Art. 21. Principii generale

(1) GALMMV asigura conditii de munca care sa protejeze sanatatea, securitatea si
integritatea fizica si psihica a personalului.

(2) Activitatea se desfasoara cu respectarea legislatiei privind securitatea si sanatatea in
munca, apararea impotriva incendiilor si gestionarea situatiilor de urgenta.

(3) Prevenirea riscurilor profesionale reprezinta responsabilitatea comuna a angajatorului si
a personalului.

Art. 22. Obligatiile GALMMV

GALMMV are obligatia:

a) sa asigure instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b) sa asigure instruirea privind prevenirea si stingerea incendiilor;

c) sa asigure conditii corespunzatoare de lucru la sediu si in locatiile unde se desfasoara
activitati ale GAL;

d) sa asigure accesul personalului la serviciile de medicina muncii;

e) sa evalueze si sa reduca riscurile profesionale;

f) sa asigure materialele si echipamentele necesare prevenirii accidentelor si incendiilor;

g) sa informeze personalul cu privire la masurile aplicabile in situatii de urgenta.

Art. 23. Obligatiile personalului

Personalul GALMMYV are obligatia:

a) sa participe la instruirile SSM si PSI organizate de Asociatie;

b) sa respecte instructiunile si masurile de securitate stabilite;

c) sa utilizeze corespunzator echipamentele si mijloacele de lucru;

d) sa anunte imediat orice situatie care poate genera accidente sau incidente;

e) sa coopereze cu persoanele desemnate pentru activitatile SSM si PSI;

f) sa participe la masurile de evacuare si interventie atunci cand este necesar.

Art. 24. Accidente de munca si incidente

(1) Orice accident de munca, incident sau situatie care poate pune in pericol sanatatea si
securitatea persoanelor trebuie raportata imediat conducerii GALMMV.

(2) Evenimentele se gestioneaza conform legislatiei aplicabile si procedurilor interne.

(3) Personalul are obligatia de a furniza informatiile necesare pentru cercetarea
evenimentelor produse.

Art. 25. Prevenirea si stingerea incendiilor

(1) Personalul GALMMYV are obligatia sa respecte regulile privind prevenirea si stingerea
incendiilor.

(2) Este interzisa utilizarea necorespunzatoare a instalatiilor electrice, a echipamentelor si a
surselor de foc.



(3) Caile de acces si evacuare trebuie mentinute permanent libere.

(4) Echipamentele de prevenire si stingere a incendiilor nu pot fi deteriorate, mutate sau
utilizate in alte scopuri.

Art. 26. Situatii de urgenta

(1) Tn cazul producerii unei situatii de urgentd, personalul este obligat si respecte
instructiunile persoanelor desemnate si procedurile aplicabile.

(2) Prioritatea in orice situatie de urgenta este protejarea vietii si integritatii persoanelor.
(3) Dupa evacuare, personalul se va prezenta la punctul de intalnire stabilit si va astepta
instructiuni suplimentare.

Art. 27. Medicina muncii

(1) Personalul GALMMV este obligat sa participe la examenele medicale stabilite de legislatia
in vigoare.

(2) Refuzul nejustificat al efectuarii controalelor medicale obligatorii constituie abatere
disciplinara.

(3) Aptitudinea pentru munca se stabileste conform documentelor emise de medicul de
medicina muncii.

CAPITOLUL V — EGALITATE DE SANSE, NEDISCRIMINARE SI RESPECTAREA DEMNITATII iN
MUNCA

Art. 28. Principiul egalitatii de sanse si tratament

(1) Tn cadrul GALMMV este garantatd egalitatea de sanse si de tratament pentru toate
persoanele, fara discriminare.

(2) Toate deciziile privind recrutarea, angajarea, salarizarea, promovarea, formarea
profesionala, evaluarea si incetarea raporturilor de munca se bazeaza exclusiv pe criterii
profesionale si obiective.

(3) Este interzisa orice forma de discriminare directa sau indirecta.

Art. 29. Interzicerea discriminarii

Se interzice orice tratament diferentiat bazat pe:

a) sex;

b) varsta;

c) rasa;

d) nationalitate;

e) cetatenie;

f) origine etnica;

g) limba;

h) religie sau convingeri;

i) apartenenta social3;

j) orientare sexual3;

k) dizabilitate;

[) stare de sanatate;

m) situatie familial3;

n) apartenenta sindicalg;

0) orice alt criteriu protejat de lege.

Art. 30. Respectarea demnitatii la locul de munca



(1) Toate persoanele care desfasoara activitati in cadrul GALMMV au dreptul la respectarea
demnitatii, integritatii fizice si psihice.

(2) Relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect reciproc, buna-credinta, colaborare
si profesionalism.

(3) Sunt interzise comportamentele ofensatoare, umilitoare, intimidante sau degradante.
Art. 31. Hartuirea morala la locul de munca

(1) Hartuirea morala reprezinta orice comportament ostil, repetat sau sistematic care are ca
scop sau efect afectarea demnitatii, sanatatii ori mediului profesional al unei persoane.

(2) Pot constitui forme de hartuire morala:

a) izolarea intentionata a unei persoane;

b) atribuirea repetata a unor sarcini imposibil de realizat;

c) raspandirea de informatii denigratoare;

d) intimidarea sau amenintarea;

e) excluderea nejustificata din activitatile profesionale;

f) comportamente care creeaza un climat ostil, degradant sau umilitor.

(3) Hartuirea morala este interzisa indiferent de pozitia ocupata in cadrul Asociatiei.

Art. 32. Hartuirea sexuala

(1) Este interzis orice comportament cu caracter sexual nedorit care afecteaza demnitatea
unei persoane.

(2) Pot constitui hartuire sexuala:

a) comentarii cu conotatie sexuala;

b) gesturi, mesaje sau imagini cu caracter sexual;

c) solicitari repetate de natura sexual3;

d) orice comportament care creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant sau ofensator.
Art. 33. Sesizarea faptelor de discriminare sau hartuire

(1) Orice persoana care considera ca a fost supusa unei forme de discriminare sau hartuire
poate sesiza conducerea GALMMV.

(2) Sesizarile pot fi formulate in scris sau prin mijloace electronice.

(3) Toate sesizarile vor fi analizate cu impartialitate, confidentialitate si respectarea dreptului
la aparare.

Art. 34. Protectia persoanei care formuleaza sesizarea

(1) Persoana care formuleaza o sesizare cu buna-credinta nu poate fi sanctionata, intimidata
sau supusa unor masuri represive.

(2) Confidentialitatea identitatii persoanei care formuleaza sesizarea va fi protejata in
masura permisa de lege.

Art. 35. Masuri aplicabile

(1) Tn cazul constatdrii unor fapte de discriminare, hartuire sau incdlcare a demnitatii in
munca, GALMMYV poate dispune:

a) avertisment;

b) masuri de remediere;

c) instruire suplimentara;

d) sanctiuni disciplinare prevazute de legislatia muncii;

e) alte masuri prevazute de lege.

(2) Aplicarea masurilor se realizeaza cu respectarea procedurilor legale si a dreptului la
aparare.



CAPITOLUL VI - PROGRAMUL DE LUCRU S| ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 36. Programul de lucru al GALMMV

(1) Programul normal de lucru al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Maramures Vest —
GALMMV este:

Luni — Vineri: 08:00 — 16:00

(2) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii.

(3) Repartizarea programului de lucru poate fi modificata prin decizia conducerii GALMMYV,
in functie de necesitatile implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala si de activitatile
aprobate.

Art. 37. Programul de lucru cu publicul

(1) Programul de lucru cu publicul la sediul GALMMYV este:

Luni — Vineri: 08:00 — 12:00

(2) Tn intervalul destinat relatiilor cu publicul, personalul GALMMYV asigura:

a) informarea solicitantilor si beneficiarilor;

b) preluarea documentelor;

c) acordarea de sprijin si indrumare privind accesarea finantarilor;

d) furnizarea informatiilor de interes public.

(3) Tn afara programului cu publicul, personalul poate desfisura activititi interne specifice
implementarii SDL.

Art. 38. Organizarea activitatilor in teren

(1) Activitatea personalului GALMMYV poate fi desfasurata atat la sediul Asociatiei, cat si in
teritoriu, in functie de atributiile postului.

(2) Activitatile in teren pot include:

a) animare si informare;

b) Tntalniri cu beneficiarii;

c) monitorizarea proiectelor;

d) participarea la evenimente;

e) verificari si activitati specifice implementarii SDL.

(3) Deplasarile in teren se realizeaza cu aprobarea conducerii GALMMYV si se consemneaza
conform procedurilor interne.

Art. 39. Participarea la sedinte si activitati online

(1) Sedintele de lucru, instruirile, intalnirile cu beneficiarii si alte activitati pot fi organizate
in format fizic, online sau hibrid.

(2) Participarea la activitatile online reprezinta timp de lucru si se considera activitate
profesionala desfasurata in interesul GALMMV.

(3) Personalul are obligatia sa asigure participarea activa si respectarea normelor de
conduita profesionala si in cadrul activitatilor desfasurate online.

Art. 40. Evidenta timpului de lucru

(1) Evidenta timpului de munca se tine conform prevederilor legale si procedurilor interne
aplicabile.

(2) Personalul are obligatia de a completa si transmite documentele privind activitatea
desfasurata, atunci cand acestea sunt solicitate de conducerea GALMMV sau de finantator.

(3) Activitatile desfasurate in teren, online sau in afara sediului se evidentiaza conform
procedurilor interne si documentelor justificative aplicabile.



Art. 41. Ore suplimentare si activitati desfasurate in afara programului

(1) Tn situatii justificate, determinate de implementarea SDL, participarea la evenimente,
intalniri, vizite in teren sau activitati impuse de finantator, personalul poate desfasura
activitati in afara programului normal de lucru.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se realizeaza numai cu aprobarea conducerii GALMMV si
cu respectarea legislatiei muncii.

(3) Compensarea muncii suplimentare se realizeaza conform prevederilor legale aplicabile.
Art. 42. Continuitatea activitatii

(1) Personalul GALMMYV are obligatia de a asigura continuitatea activitatilor si respectarea
termenelor asumate prin contractele de finantare si procedurile interne.

(2) Tn situatia absentei temporare a unui salariat, atributiile urgente pot fi preluate temporar
de o persoana desemnata de conducerea GALMMV.

(3) Predarea si preluarea documentelor si activitatilor se realizeaza astfel incat sa nu fie
afectata implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala.

CAPITOLUL VIl — CONCEDII, INVOIRI SI ALTE ABSENTE

Art. 43. Principii generale

(1) Salariatii GALMMV beneficiaza de concedii si alte forme de absentda in conditiile
prevazute de legislatia muncii si de contractele individuale de munca.

(2) Exercitarea dreptului la concediu se realizeaza astfel incat sa fie asigurata continuitatea
activitatii si indeplinirea obligatiilor asumate de GALMMV.

Art. 44. Concediul de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata concediului de odihna este cea prevazuta in contractul individual de munca.

(3) Concediul de odihna se efectueaza pe baza programarii aprobate de conducerea
GALMMV.

(4) Programarea concediilor se realizeaza astfel incat sa nu fie afectata desfasurarea
activitatilor Asociatiei.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in situatiile
prevazute de lege.

Art. 45. Solicitarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se solicita prin cerere scrisa sau prin mijloace electronice.

(2) Cererea se transmite cu suficient timp inainte de data inceperii concediului, pentru a
permite organizarea activitatii.

(3) Tnainte de intrarea in concediu, salariatul are obligatia de a preda activititile urgente si
documentele necesare persoanei desemnate sa asigure continuitatea activitatii.

Art. 46. Concediul medical

(1) Tn cazul aparitiei unei incapacitati temporare de munca, salariatul are obligatia de a
informa conducerea GALMMV in cel mai scurt timp posibil.

(2) Certificatul medical se transmite conform termenelor prevazute de legislatia aplicabila.
(3) Concediul medical se acorda si se plateste conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 47. Concediul fara plata

(1) Salariatii pot beneficia de concediu fara plata in conditiile prevazute de lege.

(2) Acordarea concediului fara plata se face la cererea salariatului si cu aprobarea conducerii
GALMMV.



(3) Durata si conditiile acordarii se stabilesc in functie de motivele invocate si de necesitatile
activitatii.

Art. 48. Concediul pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala, cu sau fara
plata, in conditiile legislatiei muncii.

(2) Cererea pentru concediu de formare profesionala se depune inainte de inceperea
programului de formare.

(3) La finalizarea programului de formare, salariatul poate prezenta documentele care atesta
participarea si absolvirea acestuia.

Art. 49. Tnvoiri si absente motivate

(1) Tn situatii justificate, salariatii pot solicita invoiri in timpul programului de lucru.

(2) Tnvoirile se aproba de conducerea GALMMYV sau de persoana desemnata.

(3) Durata si modalitatea de recuperare a timpului de lucru se stabilesc de comun acord, cu
respectarea legislatiei muncii.

Art. 50. Evenimente familiale si situatii speciale

(1) Salariatii beneficiaza de zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
conform prevederilor legale sau contractelor individuale de munca.

(2) Acordarea acestor zile se face pe baza documentelor justificative.

Art. 51. Sarbatori legale

(1) Salariatii beneficiaza de zilele de sarbatoare legala prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Activitatea desfasurata in zilele de sarbatoare legala se compenseaza conform
dispozitiilor legale.

Art. 52. Continuitatea activitatii in perioada absentelor

(1) Tn perioada concediilor sau a altor absente, activititile urgente se preiau de citre
persoanele desemnate de conducerea GALMMV.

(2) Salariatul care se afla in imposibilitatea prezentarii la serviciu are obligatia de a informa
conducerea cat mai rapid posibil.

(3) Gestionarea documentelor si activitatilor aflate in lucru trebuie realizata astfel incat sa
nu fie afectata implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala.

CAPITOLUL VIIl — ABATERI DISCIPLINARE S| RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 53. Principii generale

(1) Respectarea disciplinei muncii constituie o obligatie a tuturor salariatilor GALMMV.

(2) Tncalcarea obligatiilor prevazute de legislatia muncii, contractul individual de munc3, fisa
postului, prezentul Regulament de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare sau dispozitiile legale ale conducerii poate atrage raspunderea disciplinara.

(3) Nicio sanctiune disciplinara nu poate fi aplicata fara respectarea procedurii disciplinare
prevazute de legislatia muncii.

Art. 54. Abateri disciplinare

Constituie abateri disciplinare, fara a se limita la acestea:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) absentele nemotivate;

c) intarzierea repetata la program;

d) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;

e) refuzul nejustificat de executare a sarcinilor de serviciu;



f) nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate;

h) divulgarea neautorizata a informatiilor si documentelor interne;

i) utilizarea necorespunzatoare a bunurilor si resurselor GALMMYV,;

j) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a altor substante care afecteaza
capacitatea de munca;

k) manifestarile de violenta verbala sau fizica;

[) discriminarea, hartuirea sau comportamentele incompatibile cu respectarea demnitatii la
locul de munca;

m) falsificarea documentelor sau furnizarea de informatii false;

n) incalcarea regulilor privind conflictul de interese;

0) orice alta fapta care constituie abatere disciplinara potrivit legislatiei aplicabile.

Art. 55. Cercetarea disciplinara

(1) Tnaintea aplicdrii unei sanctiuni disciplinare, GALMMYV va efectua cercetarea disciplinara
prealabila, in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Salariatul are dreptul:

a) sa fie informat cu privire la obiectul cercetarii;

b) sa formuleze si sa sustina aparari;

c) sa prezinte probe si explicatii;

d) sa fie asistat, in conditiile legii.

(3) Refuzul salariatului de a participa la cercetarea disciplinara nu impiedica finalizarea
procedurii, daca acesta a fost legal convocat.

Art. 56. Sanctiuni disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute de legislatia muncii.

(2) Alegerea sanctiunii se realizeaza tinand cont de:

a) gravitatea faptei;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) consecintele produse;

d) comportamentul general al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare anterioare.

Art. 57. Raspunderea patrimoniala

(1) Salariatii raspund pentru prejudiciile materiale produse GALMMV din vina si in legatura
cu munca lor, in conditiile prevazute de lege.

(2) Recuperarea prejudiciilor se realizeaza conform procedurilor legale aplicabile.

Art. 58. Sesizarea neregulilor

(1) Orice persoana care observa o incalcare a prevederilor legale sau a regulamentelor
interne poate informa conducerea GALMMV.

(2) Sesizarile se analizeaza cu respectarea principiilor impartialitatii, confidentialitatii si
bunei-credinte.

(3) Persoanele care formuleaza sesizari cu buna-credinta nu pot fi sanctionate pentru acest
motiv.

Art. 59. Solutionarea situatiilor disciplinare

(1) Masurile disciplinare se dispun prin decizie scrisd emisa de persoana sau organul
competent.

(2) Deciziile disciplinare se comunica salariatului in conditiile prevazute de legislatia muncii.
(3) Salariatul poate contesta masurile dispuse in conditiile si termenele prevazute de lege.



CAPITOLUL IX — PREVENIREA NEREGULILOR, FRAUDEI SI CONFLICTELOR DE INTERESE

Art. 60. Principii generale

(1) GALMMV fisi desfasoara activitatea cu respectarea principiilor legalitatii, integritatii,
transparentei si utilizarii eficiente a fondurilor publice.

(2) Toate persoanele implicate n activitatea Asociatiei au obligatia de a preveni, identifica si
raporta situatiile care pot afecta legalitatea, impartialitatea sau buna gestionare a resurselor.
(3) GALMMV aplica masuri de prevenire si combatere a neregulilor, fraudei, coruptiei si
conflictelor de interese in toate activitatile desfasurate.

Art. 61. Obligatia de integritate

(1) Personalul, membrii organelor de conducere, colaboratorii si expertii implicati in
activitatile GALMMV au obligatia de a actiona cu impartialitate si buna-credinta.

(2) Este interzisa utilizarea functiei, atributiilor sau informatiilor detinute in scopul obtinerii
unor avantaje personale ori pentru favorizarea unor terte persoane.

Art. 62. Conflictul de interese

(1) Persoanele implicate in implementarea SDL au obligatia de a evita orice situatie de
conflict de interese.

(2) Conflictul de interese reprezinta orice situatie Tn care interesul personal poate influenta
sau poate crea aparenta influentarii exercitarii obiective si impartiale a atributiilor.

(3) Persoana aflata intr-o situatie de conflict de interese are obligatia:

a) sa informeze imediat conducerea GALMMYV;

b) sa completeze declaratiile solicitate conform procedurilor interne;

c) sa se abtina de la participarea la analiza, evaluarea, selectia, monitorizarea sau luarea
deciziilor care genereaza conflictul de interese.

Art. 63. Declaratii de impartialitate si confidentialitate

(1) Persoanele implicate in evaluarea, selectia, monitorizarea proiectelor, solutionarea
contestatiilor si alte activitati relevante pot fi obligate sa completeze declaratii de
impartialitate, confidentialitate si evitare a conflictului de interese.

(2) Declaratiile se pastreaza la dosarele procedurilor si constituie documente justificative in
cadrul controalelor si auditului.

Art. 64. Raportarea neregulilor

(1) Orice persoana care constata o posibila neregula, frauda, incalcare a legislatiei sau
conflict de interese are obligatia de a informa conducerea GALMMV.

(2) Raportarea poate fi realizata in scris, prin e-mail sau prin orice alt mijloc care permite
documentarea situatiei semnalate.

(3) Sesizarile sunt analizate cu impartialitate si confidentialitate.

Art. 65. Protectia persoanei care raporteaza

(1) Persoanele care formuleaza sesizari cu buna-credinta beneficiaza de protectie impotriva
oricaror forme de represalii.

(2) Identitatea persoanei care formuleaza sesizarea este protejata in conditiile legii si ale
procedurilor interne aplicabile.

Art. 66. Cooperarea cu organismele de control

(1) Personalul GALMMV are obligatia de a coopera cu organismele de control, audit,
verificare si monitorizare.



(2) Documentele si informatiile solicitate de institutiile competente se pun la dispozitie in
termenele si conditiile prevazute de lege.

(3) Furnizarea cu intentie a unor informatii false sau incomplete constituie abatere
disciplinara grava.

Art. 67. Masuri in cazul identificarii unei nereguli

(1) Tn situatia identificarii unei nereguli sau a unei suspiciuni de fraud3, conducerea GALMMV
dispune masurile necesare pentru limitarea efectelor si clarificarea situatiei.

(2) Daca situatia impune, GALMMYV poate informa institutiile competente si organismele
finantatoare.

(3) Masurile dispuse vor respecta principiile legalitatii, proportionalitatii si dreptului la
aparare.

CAPITOLUL X — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI GESTIONAREA
DOCUMENTELOR

Art. 68. Principii generale

(1) GALMMV prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu legislatia nationala si
europeana aplicabila.

(2) Prelucrarea datelor se realizeaza exclusiv in scopul desfasurarii activitatilor Asociatiei si
al implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala.

(3) Personalul GALMMYV are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor si informatiilor
la care are acces.

Art. 69. Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal sunt colectate si utilizate numai pentru scopurile legitime ale
Asociatiei.

(2) Accesul la datele cu caracter personal este permis doar persoanelor care au atributii
specifice in legatura cu acestea.

(3) Personalul nu poate utiliza datele personale in scopuri proprii sau in alte scopuri decat
cele aferente activitatilor GALMMV.

Art. 70. Confidentialitatea informatiilor

(1) Personalul GALMMV are obligatia de a pastra confidentialitatea documentelor si
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Obligatia de confidentialitate se aplica inclusiv:

a) documentelor beneficiarilor;

b) documentelor interne;

c) rapoartelor si analizelor;

d) informatiilor financiare;

e) corespondentei institutionale;

f) datelor personale.

(3) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca sau
colaborare.

Art. 71. Gestionarea documentelor

(1) Documentele GALMMV se intocmesc, inregistreaza, utilizeaza si arhiveaza potrivit
legislatiei aplicabile si procedurilor interne.

(2) Toate documentele oficiale se pastreaza intr-un sistem organizat care permite
identificarea si recuperarea acestora.



(3) Personalul este responsabil pentru documentele aflate in gestionarea sa.

Art. 72. Documentele electronice

(1) Documentele in format electronic au aceeasi importanta administrativd precum
documentele pe suport hartie, in conditiile legii.

(2) Stocarea documentelor electronice se realizeaza pe suporturile si platformele aprobate
de GALMMV.

(3) Personalul are obligatia de a proteja documentele electronice impotriva accesului
neautorizat, modificarii, pierderii sau distrugerii.

Art. 73. Utilizarea postei electronice institutionale

(1) Adresele de e-mail ale GALMMV se utilizeaza exclusiv pentru activitati profesionale.

(2) Comunicarile oficiale cu beneficiarii, institutiile publice si partenerii se realizeaza prin
intermediul adreselor institutionale aprobate.

(3) Este interzisa transmiterea documentelor confidentiale prin mijloace nesecurizate sau
catre destinatari neautorizati.

Art. 74. Arhivarea documentelor

(1) Documentele GALMMV se arhiveaza in conformitate cu termenele prevazute de legislatia
aplicabila si de contractele de finantare.

(2) Documentele pot fi arhivate atat in format fizic, cat si in format electronic, conform
procedurilor interne.

(3) Accesul la arhiva este permis numai persoanelor autorizate.

Art. 75. Accesul la informatii

(1) Accesul la documentele si informatiile GALMMV se acorda in functie de atributiile fiecarei
persoane si cu respectarea legislatiei aplicabile.

(2) Solicitarile privind informatiile publice se solutioneaza conform legislatiei privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(3) Informatiile confidentiale sau care contin date cu caracter personal se comunica numai
in conditiile prevazute de lege.

Art. 76. Securitatea informatiilor

(1) Personalul GALMMYV are obligatia de a adopta masuri rezonabile pentru protejarea
documentelor si informatiilor aflate in administrarea sa.

(2) Parolele, semnaturile electronice, accesul la platforme informatice si alte elemente de
securitate nu pot fi transmise altor persoane fara autorizare.

(3) Orice incident privind securitatea informatiilor se comunica imediat conducerii GALMMV.

CAPITOLUL XI — DISPOZITII FINALE

Art. 77. Aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara este obligatoriu pentru toate persoanele
carora li se aplica prevederile sale.

(2) Respectarea prevederilor regulamentului constituie obligatie de serviciu pentru
personalul GALMMV.

(3) Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu exonereaza de raspundere.

Art. 78. Informarea personalului

(1) Regulamentul de Ordine Interioara se aduce la cunostinta personalului prin afisare la
sediul GALMMYV, comunicare electronica sau prin orice alt mijloc care permite luarea la
cunostinta.



(2) Personalul nou-angajat va fi informat cu privire la continutul prezentului regulament la
momentul inceperii activitatii.

(3) Modificarile aduse regulamentului se comunica personalului in aceleasi conditii.

Art. 79. Corelarea cu alte documente interne

(1) Prezentul regulament se aplica impreuna cu:

a) Statutul Asociatiei GAL Maramures Vest;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al GALMMYV,;

c) fisele de post;

d) deciziile si hotararile organelor de conducere;

e) procedurile interne aprobate;

f) legislatia nationala si europeana aplicabila.

(2) Tn cazul unor neconcordante intre prezentul regulament si legislatia in vigoare, se aplic
dispozitiile legale.

Art. 80. Modificarea regulamentului

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara poate fi modificat ori de cate ori intervin:

a) modificari legislative;

b) modificari ale structurii organizatorice;

c) modificari ale procedurilor de lucru;

d) modificari impuse de finantatori sau autoritatile competente;

e) alte situatii care justifica actualizarea regulamentului.

(2) Modificarile se aproba prin hotararea organului competent, potrivit Statutului si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

(3) Actualizarea functiilor, atributiilor, organigramei sau a persoanelor desemnate prin decizii
interne nu impune modificarea prezentului regulament, daca principiile si regulile generale
prevazute de acesta raman nemodificate.

Art. 81. Situatii neprevazute

(1) Situatiile neprevazute in prezentul regulament se solutioneaza in conformitate cu
legislatia aplicabila si cu deciziile conducerii GALMMV.

(2) Interpretarea prevederilor prezentului regulament se realizeaza cu respectarea
principiilor legalitatii, bunei-credinte si interesului legitim al Asociatiei.

Art. 82. Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Director nr. 10.2/2026.

(2) Regulamentul intra in vigoare la data de 01.04.2026.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice dispozitii interne
contrare.



