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Program de lucru la sediul GALMMV - De Luni pana Vineri, intre orele 08:00 - 12:00
ACORD CADRU DE FINANTARE

Nr. 3601F200003862600015/04.10.2024

CONTRACT DE FINANTARE SUBSECVENT NR. 1

Nr. C 3601F210003862600015/04.10.2024

Personal cu contract de munca: 2 persoane

Personal voluntar: 1 persoana

Prezentul raport de activitate descrie actiunile desfasurate de Asociatia
Grupul de Actiune Locala Maramures Vest - GALMMV pe parcursul anului 2025 privind
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala 2023-2027.

Raportul prezinta activitatile administrative, de animare, promovare, instruire
si selectie realizate in teritoriu, precum si rezultatele obtinute in relatia cu
beneficiarii si partenerii locali. Totodata, sunt evidentiate actiunile menite sa
sprijine implementarea interventiilor prevazute in SDL si buna functionare a
GALMMV:

A fost realizat si lansat noul site dedicat implementarii Strategiei de Dezvoltare
Locala 2023-2027, disponibil la www.galmaramuresvest.ro, care asigura o
comunicare transparenta, acces facil la informatii pentru comunitate si o platforma
modernizata pentru diseminarea documentelor oficiale.

Au fost elaborate si distribuite materiale de promovare si publicitate, menite sa
asigure vizibilitatea proiectului si informarea publicului larg: Placuta informativa
amplasata la sediul GAL, materiale tiparite de tip roll-up, suporturi publicitare
instalate la sediile primariilor partenere, precum si actualizarea constanta a paginii
oficiale de Facebook.

A fost realizata participarea la sesiuni de instruire online privind utilizarea
platformei gal.afir.ro, contribuind astfel la imbunatatirea capacitatii administrative
si la asigurarea unui flux optim de implementare si raportare.


http://www.galmaramuresvest.ro/

Au fost desfasurate 65 de actiuni de animare in toate cele 16 UAT-uri partenere,
avand ca scop informarea comunitatilor locale, facilitarea dialogului si stimularea
participarii beneficiarilor potentiali la interventiile prevazute in SDL. 33 de actiuni
de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie in care tematica abordata a
fost prezentarea Interventiilor din Strategia GALMMYV, calendarul estimativ de lansare
si modalitatea de depunere a proiectelor si 32 actiuni de promovare/ informare/
consultare a comunitatii in care tematica abordata a fost stimularea interesului local
pentru dezvoltare rurala, prezentare de idei si proiecte care se incadreaza in
Interventiile GALMMV.

Au fost consiliate la sediul GAL, cel putin o data, 151 de persoane, beneficiind de
sprijin direct privind oportunitatile de finantare, informare despre conditiile
eligibilitate si selectie si pasii pentru intocmirea documentatiilor necesare. Un
interes major au reprezentat Interventiile 1 Start up pentru tineri si femei si 2 Start
up pentru antreprenori.

Un angajat al GAL a participat la un curs de instruire pentru ocupatia de
Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, actiune menita sa creasca
nivelul de profesionalizare si competentele echipei implicate in implementarea
Strategiei.

Au fost organizate doua evenimente destinate promovarii teritoriului GALMMV,
adresate atat adultilor, cat si copiilor, in vederea consolidarii identitatii locale si a
cresterii gradului de implicare comunitara. Scopul evenimentului pentru adulti a fost
sprijinirea educatiei pentru adulti in domeniul unui stil de viata sanatos si al dezvoltarii
antreprenoriatului rural, prin prezentari aplicate, exemple de bune practici si dialog direct
cu antreprenori locali. A fost o ocazie de invatare, schimb de experienta si motivare,
adresata parintilor, cadrelor didactice, lucratorilor comunitari si persoanelor
interesate de initierea sau dezvoltarea unei activitati antreprenoriale in mediul
rural. Cele doua teme centrale au fost: Alimentatia sanatoasa - de la mit la obicei
sustenabil si Micul antreprenor rural - pasi concreti pentru o afacere sustenabila.
Scopul principal al evenimentului pentru copii a fost promovarea educatiei
nonformale, dezvoltarea competentelor elevilor si stimularea spiritului civic si
antreprenorial in randul tinerilor din mediul rural si urban mic. De asemenea,
evenimentul a urmarit sa creeze o legatura intre scoala si comunitate prin teme de
actualitate si provocari viitoare. Teme principale: Eroii Alimentatiei Sanatoase,
Detectivii Apei, Eco-Heroes: Misiunea Zero Deseuri, Micul Antreprenor Rural, Planuri
de afaceri simple prezentate oral sau sub forma de brosuri, Comuna/Orasul Inteligent
- Comunitatea Noastra in 2050

Afost realizata o vizita de bune practici la GAL Poarta Apusenilor, in cadrul careia
au fost observate si analizate modele de succes, cu scopul preluarii unor abordari si
metode utile pentru eficientizarea activitatilor locale. Obiectivele vizitei au fost
promovarea investitiilor finantate prin PNDR si GAL Poarta Apusenilor, identificarea
factorilor de succes in implementarea proiectelor, crearea de oportunitati de
replicare a modelelor de buna practica in alte teritorii GAL. Organizarea vizitei de
bune practici are rolul de a facilita transferul de cunostinte si experiente intre
beneficiarii proiectelor finantate prin GAL Poarta Apusenilor si alti actori locali din
GALMMYV interesati de dezvoltarea rurala. Prin prezentarea unor exemple concrete



de investitii realizate cu sprijin PNDR, participantii vor putea identifica factori de
succes, solutii inovative si modele adaptabile propriilor comunitati. Tn acest fel,
vizita contribuie la diseminarea rezultatelor programului si la cresterea capacitatii
de implementare a unor proiecte viitoare sustenabile.

Au fost implementate actiuni regulate de promovare in social media, fiind
realizate postari saptamanale pe pagina de Facebook, pentru informarea
permanenta a publicului si mentinerea unui dialog activ cu comunitatea.

Au fost intocmite ghidurile si documentatiile aferente interventiilor din SDL,
necesare lansarii apelurilor de selectie si bunei functionari a procesului de finantare
pentru urmatoarele interventii : Interventia 1 Start-up pentru femei si tineri,
Interventia 2 Start-up pentru antreprenori, Interventia 3 Servicii pentru populatia
locala, Interventia 4 Smart Village Maramures Vest, Interventia 5 Actiuni care
contribuie la durabilitatea mediului, Interventia 6 Tmbunatatirea factorilor socio-
culturali prin activitati sportive.

Au fost lansate 6 apeluri de selectie, in conformitate cu calendarul stabilit prin
Strategia de Dezvoltare Locala pentru Interventia 1 Start-up pentru femei si tineri,
Interventia 2 Start-up pentru antreprenori, Interventia 3 Servicii pentru populatia
locala, Interventia 4 Smart Village Maramures Vest, Interventia 5 Actiuni care
contribuie la durabilitatea mediului, Interventia 6 Tmbunatatirea factorilor socio-
culturali prin activitati sportive. In urma celor 6 apeluri lansate au fost depuse 9
proiecte si unul retras pe Interventia 1 Start-up pentru femei si tineri, 15 proiecte
depuse si unul retras pe Interventia 2 Start-up pentru antreprenori si 18 proiecte
depuse si doua retrase pe Interventia 3 Servicii pentru populatia locala. Pe celelalte
Interventii nu au fost depuse proiecte.

Au fost organizate 3 comitete de selectie si 2 comitete de contestatii, asigurand
un proces de evaluare transparent, echitabil si conform procedurilor in vigoare. Au
avut loc comitete de selectie pe Interventia 1 Start-up pentru femei si tineri,
Interventia 2 Start-up pentru antreprenori si Interventia 3 Servicii pentru populatia
locala. lar pe Interventiile 1 si 2 au avut loc si comitete de contestatii.

Tn urma acestora au fost selectate pentru finantare 13 proiecte dintre care 2
proiecte pe Interventia 1 Start-up pentru femei si tineri, 2 proiecte pe Interventia 2
Start-up pentru antreprenori si 9 proiecte pe Interventia 3 Servicii pentru populatia
locala, ulterior transmise catre AFIR pentru evaluare, reprezentand rezultatul
concret al activitatii desfasurate si contribuind la dezvoltarea durabila a teritoriului
GALMMV.

Incheiem primul an de implementare cu progrese importante Si cu perspectiva
continuarii activitatilor intr-un ritm sustinut, in beneficiul comunitatilor partenere.

Presedinte GALMMV
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