Intrebarea pentru mine GALMMV nu mai este,, cine sunt eu?”, ci ,care sunt valorile si nevoile mele constante,
indiferent de context?”.

Credem ca aici am pus degetul pe o diferenta esentiala.
Intrebarea ,,Cine sunt eu GALMMV?” este profunda, dar are un neajuns:

raspunsul se schimba adesea odata cu rolurile pe care le avem in viata activa.
Astazi putem spune: ‘
« un Grup de Actiune Localg; ‘

« un parteneriat public-privat;

. 0 organizatie de dezvoltare locala. GALM MV
Toate sunt adevarate, dar sunt doar descrieri, nu identitatea profunda. )

v v GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

Poate ca am raspunde astfel: MARAMURES VEST
GAL Maramures Vest este un catalizator al prosperitatii comunitare, care transforma resursele locale in oportunitati
pentru oameni si comunitati.
Maine contextul se schimba si raspunsul devine altul.
In schimb, intrebarea:
,Care sunt valorile si nevoile mele constante, indiferent de context?”
Intrebarea merge la un nivel mai adanc. Ea cautd ceea ce ramane stabil atunci cand rolurile se schimba.
Si am formula astfel:
,Ce din mine ramane neschimbat atunci cand totul din jur se schimba?”
Raspunsul nu este activitatea, inovativitatea sau statutul in piata a GALMMV.
Raspunsul este format din:

. valorile pe care refuzam sa le negociem;

« principiile dupa care alegem sa ne dezvoltam;

. nevoile fundamentale fara de care nu putem ,,creste”;

« misiunea pe care o alegem constient.
De aceea, incercam o ierarhie a intrebarilor:

1. Cine suntem? - identitatea perceputa.
Ce este important pentru noi GALMMV? - VALORILE.
De ce avem nevoie pentru a creste autentic? - NEVOILE FUNDAMENTALE.
Pentru ce alegem sa ne folosim existenta? - MISIUNEA.
Cum transformam toate acestea in bine pentru ceilalti? - CONTRIBUTIA.
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Dar pentru ca exista o identitate doctrinara
Intrebarea nu ar mai fi:

"Cine este GALMMV?"

Ci

"Care este misiunea permanenta a GALMMV?"
lar raspunsul ar putea fi:

GAL Maramures Vest exista pentru a genera Capital Comunitar prin cooperare, inovare, incluziune si dezvoltarea
potentialului uman.

Diferenta
Nu am definit organizatia prin Statutul juridic.
O definim prin rolul pe care il joaca in viata comunitatii.

Daca folosim modelul pe care |-am construit %
o : - L AL L . [ CONSILIUL CONSULTATIV |,
Atunci identitatea GALMMV poate fi exprimata 1n cinci niveluri: L CAMERA AGRICOLA PRIVATA T
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Cine suntem? W
O comunitate de oameni care aleg sa construiasca impreuna prosperitatea. \/

Ce credem?
Prosperitatea nu se primeste, se construieste impreuna.
Ce valori ne definesc?

. Cooperare; Incredere; Responsabilitate; Creativitate; Incluziune; Demnitate, Regenerare.
Ce nevoie fundamentala indeplinim?
Oferim oamenilor cadrul prin care pot transforma potentialul individual in capital comunitar.
Care este misiunea?
Sa lasam comunitatile mai puternice decat le-am gasit.

De aceea, daca maine cineva ne-ar intreba:
"Cine este GAL Maramures Vest -GALMMV?"

Raspundem intr-o singura propozitie:
GAL Maramures Vest nu este doar o organizatie. Este un mecanism de regenerare
comunitara care transforma cooperarea in capital, iar capitalul in prosperitate durabila.



