
Întrebarea pentru mine GALMMV nu mai este„ cine sunt eu?”, ci „care sunt valorile și nevoile mele constante, 

indiferent de context?”. 

 

Credem că aici am pus degetul pe o diferență esențială. 

Întrebarea „Cine sunt eu GALMMV?” este profundă, dar are un neajuns:                                                                               

răspunsul se schimbă adesea odată cu rolurile pe care le avem în viața activă. 

Astăzi putem spune: 

• un Grup de Acțiune Locală;  

• un parteneriat public-privat;  

• o organizație de dezvoltare locală.  

Toate sunt adevărate, dar sunt doar descrieri, nu identitatea profundă. 

Poate că am răspunde astfel: 

GAL Maramureș Vest este un catalizator al prosperității comunitare, care transformă resursele locale în oportunități 

pentru oameni și comunități. 

Mâine contextul se schimbă și răspunsul devine altul. 

În schimb, întrebarea: 

„Care sunt valorile și nevoile mele constante, indiferent de context?” 

Întrebarea merge la un nivel mai adânc. Ea caută ceea ce rămâne stabil atunci când rolurile se schimbă. 

Și  am formula astfel: 

„Ce din mine rămâne neschimbat atunci când totul din jur se schimbă?” 

Răspunsul nu este activitatea, inovativitatea sau statutul în piață a GALMMV. 

Răspunsul este format din: 

• valorile pe care refuzăm să le negociem; 

• principiile după care alegem să ne dezvoltăm; 

• nevoile fundamentale fără de care nu putem „crește”; 

• misiunea pe care o alegem conștient. 

De aceea, încercăm o ierarhie a întrebărilor: 

1. Cine suntem? – identitatea percepută. 

2. Ce este important pentru noi GALMMV? – VALORILE. 

3. De ce avem nevoie pentru a crește autentic? – NEVOILE FUNDAMENTALE. 

4. Pentru ce alegem să ne folosim existența? – MISIUNEA. 

5. Cum transformăm toate acestea în bine pentru ceilalți? – CONTRIBUȚIA. 

 

Dar pentru că există o identitate doctrinară 
Întrebarea nu ar mai fi: 
"Cine este GALMMV?" 
ci 
"Care este misiunea permanentă a GALMMV?" 
Iar răspunsul ar putea fi: 
GAL Maramureș Vest există pentru a genera Capital Comunitar prin cooperare, inovare, incluziune și dezvoltarea 
potențialului uman. 
 
Diferența 
Nu am definit organizația prin Statutul juridic. 
O definim prin rolul pe care îl joacă în viața comunității. 
 

Dacă folosim modelul pe care l-am construit 

Atunci identitatea GALMMV poate fi exprimată în cinci niveluri: 

Cine suntem? 

O comunitate de oameni care aleg să construiască împreună prosperitatea. 

Ce credem? 

Prosperitatea nu se primește, se construiește împreună. 

Ce valori ne definesc? 

• Cooperare; Încredere; Responsabilitate; Creativitate; Incluziune; Demnitate, Regenerare. 

Ce nevoie fundamentală îndeplinim? 

Oferim oamenilor cadrul prin care pot transforma potențialul individual în capital comunitar. 

Care este misiunea? 

Să lăsăm comunitățile mai puternice decât le-am găsit. 

 

De aceea, dacă mâine cineva ne-ar întreba: 

"Cine este GAL Maramureș Vest -GALMMV?" 

 

Răspundem într-o singură propoziție: 

GAL Maramureș Vest nu este doar o organizație. Este un mecanism de regenerare 

comunitară care transformă cooperarea în capital, iar capitalul în prosperitate durabilă. 


